
Wir sind ein dynamisches Containerterminal mit mehr als 900 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern am Standort in Bremerhaven. Mit unserem erstklassigen 
Team, den neuesten Umschlagsgeräten und Computertechnologien erreichen 
wir unsere hochgesteckten und ehrgeizigen Ziele.

NORTH SEA TERMINAL BREMERHAVEN GMBH & CO.
Personalabteilung

Senator-Borttscheller-Str. 14, 27568 Bremerhaven
E-Mail: bewerbung@ntb.eu

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige  
Bewerbung ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@ntb.eu
Bitte beachten Sie: Postalische Bewerbungen werden nicht zurückgesendet und nach Abschluss  
des Auswahlverfahrens gemäß den Datenschutzrichtlinien vernichtet.

north sea terminal
bremerhaven

Wir suchen zeitnah zur Verstärkung unserer Personalabteilung 

zwei Personalreferenten (m/w/d)
Ihr Profil:
− Erfolgreich absolvierte kaufmännische Berufsausbildung,  
 Studium oder Weiterbildungen im Bereich Personal wünschenswert
− Erfahrungen in der eigenständigen Bearbeitung des Lifecycle (Recruiting, Eintritte, Austritte, etc.)
− Erfahrungen in der Bearbeitung arbeitsrechtlicher und sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen
− Grundlegende Erfahrungen und Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, 
 Kenntnisse in der Vertragserstellung
− Sehr gute Office-Kenntnisse für die Erstellung von Auswertungen und Präsentationen
− Erfahrung im Führen von Mitarbeitergesprächen
− Bereitschaft Veränderungen anzugehen und umzusetzen
− Interesse an der Kommunikation mit Mitarbeiter/innen
− Interesse an Teamarbeit sowie Verschwiegenheit im Umgang mit vertraulichen Daten

Ihre Aufgaben:
− selbstständige Bearbeitung des Employee Lifecycle 
− Unterstützung der Personalleitung in sämtlichen relevanten Bereichen  
 wie Personalbeschaffung, Personalbetreuung und Personalentwicklung
− Selbstständige Beratung von Mitarbeitern hinsichtlich personalrelevanter Themen
− Aufbereitung und Bearbeitung von Daten für die Abrechnung
− Betreuung des Gesundheitsmanagements
− Organisation und Kommunikation von Weiterbildungsangeboten

Ihre Benefits:
– Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag und zusätzliche Leistungsprämien
– Flexible Arbeitszeiten in Gleitzeit und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens
– Betriebliche Altersvorsorge und die Option auf ein Lebensarbeitszeitkonto
– Gesundheitsmanagement, JobRad Leasing und egym wellpass Firmenfitness
– Regelmäßige Mitarbeiterevents und Firmenfeiern sowie corporate benefits


